PATVIRTINTA

V3] Garliavos PSPC direktoriaus

2020 m. gruodzio 28 d.

Isakymu Nr. V-71
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VSI GARLIAVOS PIRMINIAME SVEIKATOS

PRIEZIUROS CENTRE 2021-2023 METU PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOTATOS
1. Korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos (toliau — Programa)
paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksminga ir kryptingg korupcijos prevencija ir kontrole

istaigoje.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu (Zin., 2002, Nr. 57-2297), Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. [X-711
(Zin., 2002, Nr. 10-355), Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdangiy
korupcijos prevencijg ir kontrolg, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklémis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 (Zin., 2004, Nr.
83-3015), Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 (Zin., 2002, Nr. 98-4339), Korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo metodika, patvirtinta Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2003 m. spalio 24 d. jsakymu Nr. 164 (Zin., 2003, Nr. 103-4622) Sveikatos
apsaugos ministro 2020 m. lapkri¢io 06 d. jsakymu Nr. V-2521 , D¢l Sakinés korupcijos
prevencijos sveikatos sistemoje 2020-2022 mety programos patvirtinimo* ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

3. Programoje vartojamos savokos atitinka Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos
sistemoje 20120-2022 m. programos 3 punkte nurodytuose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

4. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang.

II. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI



5. Programos tikslas — didinti [staigos veiklos skaidruma, atvirumg, mazinti ir Salinti
korupcijos pasireiSkimo prielaidas.

6. Programos uzdaviniai:

6.1. parengti Korupcijos prevencijos 2021-2023 m. programos jgyvendinimo
priemoniy plang.

6.2. uztikrinti Jstaigos darbuotojy elgesio etikos kodekso laikymasi.

6.3. nustatyti korupcijos pasireiSkimo tikimybe Istaigoje.

6.4. didinti Jstaigos veiklos vieSumg ir atvirumg teikiant paslaugas bei priimant
sprendimus.

6.5. didinti [staigos veiklos procediiry skaidruma ir aiSkuma.

6.6. ugdyti darbuotojy patikimuma, lojalumg ir sagzininguma.

6.7. motyvuoti visuomeng elgtis sgZiningai, pranesti apie korupcijg.

6.8. gerinti valdymo kokybe, Istaigoje sudaryti antikorupcing aplinka.

6.9. uztikrinti vieSyjy pirkimy vykdymo [staigoje skaidruma.

6.10. vertinti Jstaigos korupcijos prevencijos priemoniy vykdyma.

6.11. teikti informacija pacientams.

6.12. nagrineti skundus, gautus pasitikéjimo telefonu bei kitais biidais, organizuoti
patikrinimus.

6.13. viesinti galimas korupcines veikas ir nustatytus korupcijos atvejus Istaigoje.

6.14. vertinti antikorupcines iniciatyvas, gaunamus pasitlymus bei kitg informacija,
susijusia su korupcijos prevencija Istaigoje.

6.15. bendradarbiauti korupcijos prevencijos ir kontrolés klausimais.

7. Priemonés, kurios sumazins korupcijos apraisSky prielaidas Jstaigoje, ir jy vykdymo
terminai, vertinimo kriterijai ir jy reikSmes pateikti VS| Garliavos PSPC korupcijos

prevencijos 2018-2021 m. priemoniy plane (pridedama).

II1. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS
8. Programos sveikatos sistemoje uzdaviniams jgyvendinti sudaromas programos
priemoniy vykdymo planas, kuris nustato uzdavinius, tikslus, priemones, jy vykdymo

terminus bei vykdytojus.



9. Sios korupcijos prevencijos programos nuostatas (jos jgyvendinimo priemones)
vykdo Garliavos PSPC.

10. Programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama $ios Programos dalis.
Jis tvirtinamas ir atnaujinamas [staigos direktoriaus jsakymu atsizvelgiant | galimas ar
nustatytas korupcijos pasireiskimo [staigoje sritis ir §ios Programos jgyvendinimg.

11. Programos jgyvendinimo metu programos jgyvendinimg kontroliuoja Jstaigos
direktorius, o metoding pagalba korupcijos prevencijos klausimais teikia darbuotojas,
atsakingas uz korupcijos prevencija.

12. Uz konkreciy Programoje numatyty priemoniy jgyvendinima pagal kompetencija
atsako Programos priemoniy jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti darbuotojai.

13. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazangg, nustatyti kliditis ir problemas,
kylan¢ias jgyvendinant Programg, atsakingas uz korupcijos prevencija darbuotojas
periodiskai, informacija apie priemoniy jgyvendinimo eigg, jy veiksminguma ir tai

pagrindziancius duomenis pateikia Jstaigos direktoriui.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Si Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo.

15. Laukiamas programos jgyvendinimo rezultatas — uzkirsti kelig atsirasti
palankioms korupcijai salygoms Istaigoje, skaidrumo ir atvirumo uZtikrinimas vykdant
vieSuosius pirkimus, administruojant bei teikiant paslaugas ir pan.

16. UzZ Sios Programos jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys $ioje Programoje
nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teises aktus.

17. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos nuostatos bei

jos vykdymo priemoniy planas perzitirimi kas treji metai.




